
 

【資料】 ◇保健室経営計画の作成手順 (例) 

 

 

①  学校教育目標・学校経営方針（保健安全に関わるもののみ）を確認する。  

 

②  児童生徒の健康課題等を的確に把握する。  

・児童生徒の健康状況に関する情報の収集と分析をする。  

・日常の健康観察、保健室利用状況、健康診断結果、各種の調査結果等から児童生徒

の健康課題等を把握する。  

 

③  学校保健目標・重点目標を確認する。  

 

④  保健室経営計画の原案を作成する。（Plan）  

・学校教育目標、学校保健計画等と保健室経営計画との関連をもたせる。  

・その年度の保健室経営目標を立て、重点化した課題等に対して養護教諭として行う

対応策を考え、何を行うかがわかる具体的な実施計画を立てる。  

・前年度の保健室経営計画の評価結果、及び、教職員・保護者・学校医等の関係者の  

意見もふまえて作成する。  

○保健室経営計画とあわせて評価計画も作成する。  

○計画に必要な備品等の購入計画（案）を立てる。  

 

⑤  原案を健康教育に関係する組織等に提案し、意見を求める。  

 

⑥  保健室経営計画（案）について職員会議に提案する。  

○教職員に周知を図り、共通理解を図る。  

 

⑦  実施する。（Do）  

 

⑧  自己評価と他者評価を行う。（Check）  

 

⑨  次年度の計画に評価の結果を生かし、改善を図る。（Action）  



◇保健室経営計画（様式例） 

 

令和〇年度    立       学校 保健室経営計画 

養護教諭 〇〇 〇〇   

学校教育目標 

※学校の教育目標を記載する。 

 

学校経営方針（保健安全にかかわるもののみ） 

※学校の経営方針の中から保健安全にかかわる部分を記載する。  

 

学校保健目標 

※学校保健目標を記載する。（長期的目標） 
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保健室経営目標に対する総合評価 １  ２  ３  ４ 

【到達度】１ よくできた ２ ほぼできた ３ あまりできなかった ４ まったくできなかった  

※学校保健目標における年度の重点

目標を記載する。（短期的目標） 

重点目標 

※児童生徒の健康課題について記載する。 

児童生徒の主な健康課題 

◇児童生徒の健康課題解決に向けて達成しなければならない目標を立てる。  

◇学校保健計画の重点目標との整合性を

図る。児童生徒の実態をとらえ、データ

等を取り入れて具体的に記載する。 

《総評と次年度への課題》 

◇一つから二つくらいにしぼる。 

◇保健室経営目標達成の

ために、その年度に重点

的に取り組む付帯的な方

策・手立てを記載する。 

◇保健室経営の目標や方策について

振り返り、今後の課題を明らかにす

るために、評価計画を作成する。 

◇重点目標と関連を図っ

た保健室経営目標を立て

る。児童生徒の健康課題

の中で、緊急度やニーズ

の高い課題を優先する。 

◇重点的に取り組む具体

的な手立てを記載する。 

◇評価の観点を明確にし

ておく。 

◇自己評価と他者評価を総合し、１年間の総評を

文章表記し、次年度の計画立案に生かす。 


